
 

 

 

Nous recherchons un 

TECHNICIEN FRIGORISTE – SAV 
Ventilation /Climatisation 

 
En tant que Technicien de Service Frigoriste, vous jouerez un rôle essentiel dans les prestations de 

maintenances et de dépannages sur tous les systèmes frigorifiques, de climatisation et de ventilation 

dans des bâtiments de types résidentiels, commerciaux et industriels. Vous serez également 

responsable d’assurer des missions préventives en proposant des solutions techniques et correctives à 

l’ensemble de notre clientèle. 

Responsabilités principales : 

 Exécuter les prestations de maintenance générales, préventives et correctives. 
 Assurer les dépannages, les réglages et les équilibrages sur les installations. 
 Elaborer des devis avec des solutions techniques adaptées aux besoins. 
 Proposer des assainissements énergétiques. 
 Entretenir des relations de confiance auprès de notre clientèle. 
 Participer activement au développement de la société. 

Compétences requises : 

 CFC de monteur/technicien frigoriste. 
 Formation complémentaire d’électricien ou mécanicien serait un réel avantage. 
 Avec quelques années (min. 3 ans) d'expérience dans un poste similaire en entreprise. 
 Aisance et sens pratique avec les outils informatiques usuels. 
 Bonnes connaissances et facilité avec les systèmes MCR et les fournisseurs du marché régional. 
 Sens du service client et d’organisation bien développé. 
 Bonne résistance au stress et aux situations d’urgences. 
 Polyvalent, capable d’évoluer dans un environnement multi technique et de manière individuelle. 
 Très bonne adaptation aux différentes situations et des technologies actuelles. 
 Facilité dans la rédaction et l’élaboration technique de rapports et de devis. 
 Maîtrise du français, parlé et écris. 
 Posséder un permis de conduire. 

Nous offrons :  

 Un cadre de travail dynamique et une ambiance agréable dans une entreprise en pleine croissance 
où la qualité, le service et l’orientation client sont pratiqués activement. 

 Conditions d’engagement et prestations sociales attrayantes. 
 Un salaire en adéquation avec vos compétences. 
 Un véhicule d’entreprise correspondant au poste. 
 Entrée en fonction de suite ou à convenir. 

Si vous êtes intéressé(e), n’hésitez pas à nous faire parvenir votre dossier de candidature complet 
(lettre de motivation, curriculum vitae, copies des certificats et diplômes). 


